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Prot. 261/SN/RM2011 Roma, 5 agosto 2011
NOTIZIARIO N° 101 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

ENTRATE: EMANATA LA CIRCOLARE SU

ORARIO DI LAVORO E DI SPORTELLO.
Spazio alla contrattazione locale, vincente la
linea della FLP Finanze!!!

Certo, al 4 agosto potevano pure risparmiarsela e aspettare settembre, ma ormai siamo
abituati ai “coup de theatre” dell’Agenzia, che ieri ci ha inviato ’informativa definitiva su
orario di lavoro e orario di sportello.

La nostra linea su questa informativa, che fu consegnata al sindacato per la prima volta
ad aprile, e sempre stata chiarissima (vedi Notiziari FLP Finanze n. 49 e 51): non c’e necessita
di ampliare gli orari di sportello dappertutto, nelle grandi citta il personale non si puo clonare
con una direttiva dal centro e quindi l'unico modo per esaminare sia la fattibilita che le
modalita di organizzazione e la contrattazione locale. Avevamo anche avvisato |’agenzia, che
nicchiava e riteneva in un primo tempo di poter saltare la contrattazione appellandosi alla
Legge Brunetta, che qualora questo fosse successo ci saremmo immediatamente rivolti ai
giudici e avremmo mobilitato il personale.

Oggi possiamo dire che é prevalso il buon senso da parte di tutti e che la linea della
FLP Finanze é risultata vincente. E altrettanto chiaro che se non avessimo proposto e
vinto, da soli, il ricorso contro |I’Agenzia delle Dogane sull’immediata applicabilita della
Legge Brunetta, oggi ci ritroveremmo a commentare una circolare che salta la
contrattazione locale.

L’Agenzia ha infatti chiarito che i nuovi accordi sull’orario di lavoro saranno materia di
contrattazione locale e quindi e li che verificheremo se ci verranno proposte soluzioni fattibili
0 meno.

E chiaro a questo punto che la circolare e le sue prescrizioni (dalla diminuzione della
flessibilita all’ampliamento degli orari) sono solo indicazioni dell’Agenzia ai suoi dirigenti che
in nessun caso vincolano i sindacati e le RSU, che dovranno invece vagliare la fattibilita delle
opzioni proposte dalla direzione e avanzare proposte anche sull’organizzazione complessiva
degli uffici. Fermo restando che, senza nuovo personale, nelle grandi citta sara difficile
riuscire a fare i turni necessari a garantire orari maggiori.

In allegato l’informativa dell’Agenzia pervenutaci ieri pomeriggio.

L’UFFICIO STAMPA




